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KATA PENGANTAR

Buku Pedoman Akademik STIEPAR YAPARI Tahun Akademik 2021/2022 secara
garis besar berisi informasi pelaksanaan pendidikan di STIEPAR YAPARI, yang
meliputi sejarah  singkat, visi dan misi lembaga, program studi, aturan umum
penyelenggaraan perkuliahan, kurikulum, keuangan dan tata tertib, pembinaan dan
pengembangan mahasiswa

Keberadaan buku ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi seluruh sivitas akademika
STIEPAR YAPARI khususnya para pimpinan, Kaprodi, dosen, mahasiswa dan tenaga
kependidikan dapat menyelenggarakan proses pendidikan secara sistimatis, tertib dan
teratur. Seluruh ketentuan dan peraturan yang termaktub dalam buku ini merupakan
penjabaran dari Statuta STIEPAR YAPARI dan Peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Buku pedoman merupakan hasil revisi tahun 2020/2021 melalui berbagai penyesuaian
khususnya kurikulum. Kepada berbagai pihak yang telah memberikan kontribusi
terhadap penulisan Buku Pedoman Akademik ini, kami ucapkan terimakasih, tidak lupa
kami ucapkan terimakasih pula kepada Senat STIEPAR YAPARI vyang telah
mensyahkan Buku Pedoman ini untuk dipergunakan di lingkungan STIEPAR.

Semoga Alloh Maha Esa dan Kuasa senantiasa melimpahkan rahmat dan kekuatanNya
kepada kita semua, untuk menjalankan amanah yang kita emban, demi kemajuan
lembaga.

Bandung, Juli 2021
Ketua

STIEPAR YAPARI,
Ttd



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR Lo 2
DAFTAR IS .o e, 3
DAFTAR TABEL ..o 5
DAFTAR GAMBAR ... e 5
DAFTAR LAMPIRAN .o 5
BAB|I GAMBARAN UMUM STIEPAR YAPARI 6
AL SBJArAN L. 6
B. Visidan Misi STIEPAR YAPARI ......ccooiiiiiiiii e, 6
C. Lambang dan Motto STIEPAR YAPARI ........ccoooiiiiiiiiii, 8
1. Lambang .......ooooiiiiiii 8
2. 1Y o 1 R 9
D. Lokasi dan Fasilitas Kampus .............ccooveiiiiiiiiiiiiiienen. 9
1. 0] ¢ T 9
2. FaSlitas ..o 10
E.  Struktur Organisasi ............o.oveiiiiiriiii i 12
1. Personalia Kepengurusan Yayasan Pariwisata Indonesia (YAPARI) 12
2. Susunan Organisasi Senat Akademik STIEPAR YAPARI ....... 12
3. Personalia Pejabat STIEPAR YAPARI ...........coiiiiiiinnnn. 13
4. Susunan Personalia Bagian Tata Usaha STIEPAR YAPARI 14
F.  Visi dan Misi Program Studi ................cooooiiiiiiii . 16
1. Program Studi Manajemen ...............cccoeeiviiiiiiiiiniininnnn, 16
2. Program Studi Perhotelan ...................ocooiiiiiiiii 17
3. Program Studi Usaha Perjalanan Wisata ................................. 19
4. Program Studi Pariwisata ..................ccocoeeeennl. 20
G. Hubungan Kerja Sama dan Pembinaan .........................oooiine 22

BAB Il KETENTUAN UMUM PENYELENGGARAAN PERKULIAHAN 23

A, Satuan Kredit SEMESIET .. ..ottt 23
B. Beban Studi ........ooviiniiii 24
C. Program Fast TraCk .........cooiuiiiiiiiiii e 24
D. Program Semester Pendek .............cooiiiiiiiiiiii e 24
E. Perwalian dan Pengisian KRS dan KKS ..., 25
F.  Administrasi Perkuliahan ... 26
1. Kalender Akademik .........ccoiiiiiiiiiiiii i 26
2 Kartu Rencana Studi (KRS) ........................ 26
3. Bentuk Perkuliahan ... 27
4 Frekuensi Perkuliahan ..., 27



G. Batas Waktu Studi ....oooee e e

1. Pengertian ........ooueieiiniii e
2  Waktu Studi Tiap Jenjang ...........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeene .
3 Berhenti Kuliah Semester (Cuti) ...........oovviiiiiiiiiiiiiiinan...
4 Pindahan dari Perguruan Tinggi dan Studi lanjut .......................
H. Sistem dan Rambu-rambu Penilaian .....................cooiiiiinn.
I.  Sanksi Akademik bagi Mahasiswa ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiin
J. Pemutusan hubungan Masa Studi .................coooiiiiiiiiii

BAB Il SUSUNAN MATA KULIAH

BAB IV  ADMINISTRASI KEUANGAN
A.  Administrasi Keuangan ...............ooooiiiiiiiiiiiii e
B. Sanksi Pelanggaran Administrasi Keuangan ..............................

BAB V TATA TERTIB, PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN

MAHASISWA
A, TataTertib ..o s
B. Pembinaan Kemahasiswaan ...............cocovviiiiiiiiiiiiiieen
C. Organisasi Kemahasiswaan ...............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieieans,
D. Beasiswa MahasiSwa .........ccciiiiiiiiiiii i
E. Pelatihan Kewirausahaan bagi Mahasiswa.......................ooeeuenn.

28
28
28
28
28
29
32
32

33

42
42
43

44

46
49
50
o1
52



No g~ DdhE

DAFTAR TABEL

Fasilitas STIEPAR YAPARI .....ooiiiiii e,

Kesetaraan Angka Mutu Dengan Huruf Mutu ......
Jumlah dan Bobot SKS Kelompok Mata Kuliah pada Jenjang D3
Jumlah dan Bobot SKS Kelompok Mata Kuliah pada Jenjang S1

Kurikulum Program Studi Perhotelan Jenjang D3 ......................
Kurikulum Program Studi Usaha Perjalanan Wisata Jenjang D3 .........
Kurikulum Program Studi Manajemen Jenjang S1 ........................

DAFTAR GAMBAR

Lambang STIEPAR YAPARI ...,
Peta Lokasi STIEPAR YAPARI ..o

DAFTAR LAMPIRAN

Struktur Organisasi STIEPAR YAPARI ...,
Mars STIEPAR YAPARI ...

10
30
33
34
34
37
39

10

53



BAB |
GAMBARAN UMUM STIEPAR YAPARI

A. Sejarah
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Pariwisata berada dibawah naungan Yayasan
Pariwisata Indonesia-AKTRIPA. Kepemimpinan STIEPAR YAPARI sejak masa awal
berdirinya sampai sekarang telah dipegang oleh beberapa Pemimpin, yaitu secara
berturut-turut adalah sebagai berikut :

1. Syam Suhaedi, LLM Periode 1964 s.d. 1966

2. H. Ali Emran, Drs.. Periode 1966 s.d. 1970

3. H. Mulyana Soegandi, Drs.. Periode 1970 s.d. 1975

4. M. A. Hawadi Periode 1975 s.d. 1984

5. Acep | Tidayat, Drs., Dipl., Hot Periode 1984 s.d. 1989

6. H. Oetama Saaran Periode 1989 s.d. 1993, dan

Periode 1993-s.d. 1996

7. H. Engking Mudyana, Drs.. Dipl.Lib Periode 1996 s.d.2000

8. lbrahim Soepardhie, Drs. Periode 2000 s.d. 2003

9. H. Koen Soekomo, Drs., MBA. Periode 2003 s.d. 2004

10. Prof., Dr. M. Djawad Dahlan Periode 2004 s.d. 2007

11. Dr. Encep Syarief Nurdin, Drs., M.Pd., M.Si. Periode 2007 s.d. 2011, dan
Periode 2011 s.d. 2016

12. Dr. Bambang Hermanto, M.Si. Periode 2016 s.d. 2020

13. Prof. Dr. Hj. Enok Maryani, MS Periode 2020 sampai
sekarang

Situs resmi STIEPAR YAPARI yaitu : http:www.stiepar.ac.id. dengan alamat email :
info@stiepar.ac.id .

B. Visi dan Misi STIEPAR YAPARI

Visi, misi dan tujuan secara kelembagaan pada tahun 2020 dirumuskan sebagai
berikut.

b Berlandaskan analisis kondisi ekternal dan internal, maka visi yang diusung pada
tahun 2020-2024 adalah “Menjadi Pusat Pendidikan dan Pengkajian Kepariwisataan
yang Unggul dan Berdaya Saing Secara Nasional Pada Tahun 2024 dan Internasional
pada Tahun 2028”.

2. Misi



Sesuai dengan STIEPAR YAPARI dalam rangka mewujudkan visi sebagaimana

disebutkan di atas, mengembangkan misi sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas untuk menghasilkan insan pariwisata
yang profesional sesuai dengan tuntutan Iptek dan industri kepariwisataan;

2. Menyelenggarakan penelitian guna menghasilkan teori-teori kepariwisataan yang
inovatif dan berkelanjutan;

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat guna mensosialisasikan temuan dan
praktik-praktik kepariwisataan baik ke industri kepariwisataan maupun masyarakat;

4. Mensosialisasikan dan mendesiminasikan temuan dan praktik kepariwisataan dalam
bentuk karya tulis dalam forum ilmiah;

5. Mengembangkan jejaring kerjasama dengan institusi pendidikan, industri dan pusat

kajian baik secara nasional maupun internasional.

Tujuan
STIEPAR YAPARI memiliki tujuan sebagai berikut.

1. Menghasilkan tenaga kepariwisataan yang kompeten, professional dan memiliki
kreatifitas serta kemampuan bekerjasama dalam memecahkan masalah di bidang
kepariwisataan,

2. Menghasilkan tenaga ahli dan praksisi yang menguasai, mengembangkan dan
mengaplikasikan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan praktik-praktik di bidang
kepariwisataan.

3. Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan/seni dalam bidang kepariwisataan
melalui riset yang inovatif

4. Memiliki kemampuan mengkomunikasikan gagasan/pemikiran melalui forum ilmiah
dan tulisan ilmiah

5. Mengembangkan jejaring kerjasama dengan pemerintah/stakeholders, institusi

pendidikan, industri dan pusat kajian baik secara nasional maupun internasional.



C. Lambang dan Motto STIEPAR YAPARI
1. Lambang

Lambang STIEPAR YAPARI diciptakan oleh Bonari Pohan pada tanggal 30 Mei 1963,
yang kemudian disempurnakan oleh Pimpinan STIEPAR YAPARI pada tahun 1995.

Pariwisata Prajna Artha Bhuwana

Gambar 1
Lambang STIEPAR YAPARI

Arti

a. Pentagon, yakni perisai bersegi lima, melambangkan Pancasila sebagai pedoman
dasar bagi usaha serta kegiatan STIEPAR YAPARI

b. Burung Rajawali (yang sedang menengadah), sebagai lambang kekuatan, kegesitan,

dan keuletan serta bercita-cita luhur, menyatakan bahwa keberadaan STIEPAR
YAPARI berawal dari kemauan dan keuletan. Yakni, mulai dari tingkat akademi
sampai tingkat sekolah tinggi seperti sekarang.
Jumlah bulu burung rajawali yang dilukiskan sebanyak 17 lembar untuk bagian
sayap, bulu ekor yang berjumlah 8 lembar, dada (perut) berjumlah 62 lembar, dan
path bagian bawah badan berjumlah 19 lembar, merupakan simbolisasi yang
menyatakan bahwa AKTRIPA sebagai cikal bakal STIEPAR YAPARI berdiri pada
tanggal 17 Agustus tahun 1962.

c. Buku yang dilukiskan pada perut burung rajawali, menyatakan bahwa buku sebagai
lambang ilmu pengetahuan, adalah nyawa dan jantung kehidupan STIEPAR
YAPARI

d. Obor yang selalu memberikan penerangan dan bimbingan, bahwa ilmulah yang
merupakan suluh penerang kehidupan dan yang membawa cahaya bahagia dan
keluhuran budi.



e. Padi dan Kapas lambang kemakmuran sandang dan pangan.

f. Globe, menunjukkan bahwa sebagai kawasan yang terletak di jalur terbuka lalu
lintas dunia, Indonesia merupakan negara yang membuka diri untuk dikunjungi dan
dinikmati melalui kegiatan pariwisata oleh semua bangsa, tanpa membedakan ras
dan golongan.

g. Kata “Bandung” menunjukkan bahwa STIEPAR YAPARI berkedudukan di kota
Bandung.

Arti Simbolik Warna

1) Birulangit  : kesetiaan kepada negara dan bangsa

2) Hijaudaun : kemakmuran

3) Merah : keberanian

4) Putih : kesucian dan kejujuran

5) Hitam : Keteguhan, keuletan, dan ketabahan had.
2. Motto

“PARIWISATA PRAJINA ARTHA BHUWANA”

Arti : “Pariwisata Memacu Perdamaian dan Kesejahteraan Dunia”
Pencipta : H. Engking Mudyana, Drs., Dip.Lib.

Disahkan sebagai motto STIEPAR YAPARI pada tanggal 17 Agustus 1995.

D. Lokasi dan Fasilitas Kampus
1. Lokasi

Kampus STIEPAR YAPARI terdiri atas bangunan utama yang berlantai empat dan
sebuah lapangan olahraga. Luas keseluruhannya sekitar 8.000 M2, Berlokasi di JI. Prof.
Dr. Ir. Sutami No0.81-83 Bandung.

Untuk lebih jelasnya mengenai keadaan lokasi Kampus STIEPAR YAPARIdapat
dilihat pada Gambar 2 berikut:
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Gambar 2
Peta Lokasi STIEPAR YAPARI

Fasilitas
Dalam rangka menunjang pendidikan, sarana dan prasarana yang dimiliki STIEPAR
dan dimanfaatkan untuk proses pembelajaran tertuang di Tabel 1.

Tabel 1 Fasilitas STIEPAR YAPARI

No Nama Ruangan Jumlah Lokasi Luas
1 Aula 1 Lt. 4 30M X15M
15M X 7,1M
Lt.2(6) e
2 Ruang Kelas 10 Lt. 3 (4) 10M X 4,75M
3 Ruang Kerja Ketua 1 Lt. 2 14M X 5,6M
4 Ruang Kerja Wakil Ketua 3 Lt. 2 5M X 3M
Ruang Unit Pelayanan Terbaru 5M X 3M
5 (UPT) 1 Lt. 2
6 Ruang Prodi 4 Lt. 1 3,IM X'5M
7 Ruang Sub Bagian Akademik 1 Lt 1 7T5MX71M
(SBA) '
8 Ruang Layanan dan Infornasi 1 Lt. 1
9 | Ruang Kerja LPPM 1 Lt. 1 7,5mx35M
10 Rua_ng Kerja LSP dan Bursa 1 Lt 1 75mx35M
Kerja

10



No Nama Ruangan Jumlah Lokasi Luas
11 | Ruang Dosen 16 Lt. 2,5
Ruang Kerja Satuan Audit 4M X 3,3M
12 Internal (SAI) . Lt1
13 Ruang Kerja Badan Kehormatan 1 Lt 1 4M X 3,3M
(BK)
14 | Ruang Kerja LPM 1 Lt.1 4AMx3 M
14 | Lobby 1 Lt. 1 13M x 15,8M
15 | Ruang Mock Up Room 2 Lt. 1 3M X 6,2M
16 | Ruang Lab.Kitchen 1 Lt. 1 16,8M X 12,5M
17 | Ruang Lab. Restoran 1 Lt 1 12M x 8,30M
18 | Ruang Lab. Bar 1 Lt. 1 5M x 2,5M
19 | Ruang Lab. Komputer 1 Lt. 3 12M X7 M
20 | Ruang Lab. Bahasa 1 Lt. 2 1AM X7 M
21 | Ruang Perpustakaan 1 Lt. 2 12M X7 M
22 | Ruang Rapat 1 Lt. 2 12M X 7,4M
23 Ruang Kerja Umum dan 5 Lt 2 12MX5M
Kerumahtanggan
24 Ruang Kerja Keuangan dan 1 Lt 2 55M X 55M
Kepegawaian
25 | Ruang Arsip 1 Lt.2 7,3Mx7,5M
26 R_uan_g Kerja Sekretaris 1 Lt 2 5M X 3M
Pimpinan
27 | Ruang Makan Pimpinan 1 Lt. 2 2M
28 | Ruang Senat, Hima, dan UKM 11 Lt 1 4M X 3M
29 | Ruang Alumni 1 Lt 1 4M X 5M
Lt. 1
Lt. 2
30 | Ruang Gudang 11 Lt 3
Lt. 4
Lt. 1 2,5M X 4M
. Lt. 2
31 | Toilet 12 Lt 3
Lt. 4
32 | Ruang Inventory Rooms Divison 1 Lt 1 SMx2,5M
32 | Ruang Lobby 1 Lt. 1 13m x 15,8M
33 | Ruang Makan 1 Lt2 5,3M X 2,5M
34 Mushola 9 Lt.1 3M x 2M
Lt.2 5M X 2,5M
35 | Kantin 6 Lt1l
Ruang Diskusi Terbuka Lt.l 12M x 8M
36 . 1
Mahasiswa
37 | Area Olah Raga 1 Lt.l

11




No

Nama Ruangan

Jumlah

Lokasi

Luas

38 Parkir

1

Lt 1

E. Struktur Organisasi
1. Personalia Kepengurusan Yayasan Pariwisata Indonesia (YAPARI)-AKTRIPA mulai

Oktober 2021 sebagai berikut.
Pembina Yayasan Pariwisata Indonesia (YAPARI)-AKTRIPA:

a.

C.

2. Susunan Organisasi Senat Akademik STIEPAR YAPARI

1) Ketua Pembina

2) Sekretaris
3) Anggota
4) Anggota

1) Ketua Yayasan

2) Sekretaris

3) Wakil Sekretaris

4) Bendahara

5) Wakil Bendahara

1) Ketua Pengawas

2) Anggota
3) Anggota
4) Anggota
5) Anggota
6) Anggota

Pimpinan:

Ketua

Sekretaris

Anggota:
Prof. Dr. H. Bunyamin Maftuh, Drs., M.Pd., M.A.

1.
2.

Prof. Dr. H. Encep Syarief Nurdin, Drs., M.Pd., M.Si.

: Prof. Dr. H. Ahman, Drs., M.Pd.

: H. Nuriata, S.E

: Hj. Sulastri Mudyana, Dra.M.Pd.
Pengurus Yayasan Pariwisata Indonesia (YAPARI)-AKTRIPA:

M.Si.

: Hj. Yayah Sadiah, Dra.

: Prof. Dr. Elly Malihah, M.Si

: Ucu Jubaedah, S.E., Ak.

: Drs. H. Harry Hardianto
: Drs. H. Anthony Barbo
: Dachler Lubis, S.E.

:Andri Mitrawan, S.E. M.M.

: Prof. Dr. H. Ely Mahlihah,M.Si.
: Lia Afriza, S.E.M.M.

:Drs. H. Goesti Abdullah Djafar, M.Si.
Pengawas Yayasan Pariwisata Indonesia (YAPARI-AKTRIPA):
: Dr. H. Misriyadi, Drs., M.A.

: Drs. Toto Suryana, M.Pd.

: Prof. Dr. H. Bunyamin Maftuh, Drs., M.Pd., M.A.

: Prof. Dr. H. Encep Syarief Nurdin, Drs., M.Pd.,

12
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Prof. Dr.H. Ahman, M.Pd

Prof. Dr. Hj. Enok Maryani, Dra., M.Si.
Dr. H. Bambang Hermanto, M.Si.

Panji Pamungkas, S.E., M.MT.

Nova Riana, Dra., M.Si.

Titing Kartika, S.Pd., M.M.Par., MBA. Tourism.
Khoirul Fajri, S.E., M.M.

Dr. Emron Edison, M.M.

Adrian Agoes, S.Sos., M.M.Par.

H. Darmawan Sunarja, Drs., M.M.Par.
Septy Indriyanti, S.Pd., M.Pd.

Rieke Sri Rizki Astuti, M.M

Toto Suryana, Drs., M.Pd.

Andri Mitrawan, S.E., M.M.

Dr. Diana Simanjuntak, Dra., M.Si.

H. Goesti Abdullah Djaffar, Drs., M.Si.
Dr. Taufig Hidayat, S.Sos., M.M.

Anti Riyanti, S.Sos., M.M

Indah Nur Agutiani, S.Par., M.M.

3. Personalia Pejabat STIEPAR YAPARI

1.

Ketua STIEPAR YAPARI :
Prof. Dr. Hj. Enok Maryani, M.S.
Wakil Ketua | Bid. Akademik dan Kemahasiswaan
Dr. Taufig Hidayat, S.Sos., M.M
Wakil Ketua 1l Bid. Administrasi Umum, SDM dan Keuangan
Septy Indrianty, S.Pd., M.Pd.
Wakil Ketua 111 Bid. Kerjasama dan Kehumasan
Dra. Nova Riana, M.Si., CHE.
Ketua Badan Kehormatan
Panji Pamungkas, S.E., M.MT.
Anggota BK:
- H. Anthony Barbo, Drs.

13



6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

- Yoharman Syamsu, S.Sos., M.Si.

Ketua Satuan Audit Internal
Lia Afriza, S.E., M.M.
Anggota SAI:
- Goesti A.Djafar, Drs., M.Si.
- Arisman Muchtar, S.E., Akt., MT.

Kepala Lembaga Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat
(LPPMK)

Titing Kartika, S.Pd., M.M., MBA.

Kepala Lembaga Sertifikasi Profesi dan Bursa Kerja(LSPBK)

Khoirul Fajri, S.E., M.M.

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)

Dr. Diana Simanjuntak, M.Si

Ketua Program Studi Perjalanan Wisata

Adrian Agoes, S.Sos., M.M.Par.

Ketua Program Studi Perhotelan

Anti Riyanti, S.Sos., M.M.

Ketua Program Studi Manajemen

Dr. Emron Edison, M.M.

Ketua Program Studi Pariwisata

Indah Nur Agustiani, S.Par., M.M

Kepala Unit Pelaksana Teknis Publikasi dan Penerbitan

Hadi Mulyana, M.M.Par.

4. Susunan Personalia Tenaga Kependidikan STIEPAR YAPARI

1.

Kepala Bagian Akademik dan Kemahasiswaan
Hani Kusmayanti, S.E.

Kepala Bagian Kepegawaian dan Kesekretariatan
Tina Nopiana

Kepala Bagian Keuangan & Administrasi Umum
R. Gumbira Basar, A.Md.
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4. Kepala Sub. Administrasi Umum

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sony Rusmana, S.H.
Kepala Sub. Kemahasiswaan & Bursa Kerja
Krisnadhy, S.E.
Kepala Sub. Layanan Akademik
M.Lutfi Imanadi
Kepala Urusan Laboratorium
M. Agus Eka Handayana, A.Md.
Kepala Urusan Perpustakaan
Kurniawan
Kepala Urusan Kerumahtanggaan
Tukiran
Kepala Urusan Sarana Prasarana Akademik
Atep Supriatna
Staf Layanan Akademik
Teti Novianti
Staf Kesekretariataan merangkap FO
Karina Ponia Sugih , S.E
Staf Administrasi Prodi Manajemen
Hana Pertiwi
Staf Administrasi Prodi Perhotelan
Fitri febrianty
Staf Administrasi Prodi Perjalanan Wisata
Fareza Priandika
Staf Sarana dan Prasarana
Dodi Suhendar
Staf Kesekretariatan
Alfian Azhar Yamin, S.Pd.
Staf Keuangan
Sri Komariah, A.Md.
Staf Keuangan
Oom Komariah

Staf Umum & Kerumahtanggan

15



21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ai Hartini
Staf Umum & Kerumahtanggan
Nendi

Staf Umum & Kerumahtanggaan

Dadang

Staf Umum & Kerumahtanggan

Suryana

Staf Umum & Kerumahtangaan

Rahmat Junaedi

Staff Umum & Kerumahtanggaan
Pipih
Staff Laboratorium Merangkap IT

Dani Wahyudi

F. Visi dan Misi Program Studi
1. VISI DAN MISI PRODI MANAJEMEN

a)

b)

VISI

Menjadikan Program Studi Manajemen Kekhususan Manajemen Pariwisata
yang unggul di tingkat nasional Tahun 2020 dan di Tingkat Internasional di
Tahun 2024.

MISI

1) Menyelenggarakan pendidikan yang menghasilkan Ilulusan sarjana
manajemen kekhususan manajemen pariwisata yang berkualitas.

2) Melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk
mengimplementasikan dan mensosilisasikan temuan-temuan tentang
manajemen kepariwisataan.

3) Menjalin kerjasama dengan pemerintah dan industri pariwisata dallam
pengembangan kepariwisataan.

4) Menghasilkan karya ilmiah yang terpublikasi baik secara nasional dan
internasional.

2. TUJUAN
a) Berjalannya standar pendidikan tinggi berdasarkan perundang-undangan yang
berlaku.
b) Menghasilkan lulusan yang kompeten dalam perencana dan penganalisis di
bidang kepariwisataan.
¢) Menciptakan kemitraan dengan pemerintah dan industri terkait kepariwisataan.
d) Setiap Dosen memiliki karya ilmiah yang terpublikasi nasional dan

internasional.
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3. PROFIL LULUSAN

Profil Lulusan Deskripsi

Analis  Konsultan Menjadi konsultan atau manajer di bidang

Manajemen/Manajer sumber daya manusia

Wirausaha Menjadi wirausaha yang berkarakter dan
memiliki kemampuan dalam memasarkannya

Pengelola Menjadi pengelola bisnis pariwisata

Bisnis

Pariwisata

4. VISI DAN MISI PRODI PERHOTELAN
a) VISI

Program Studi Perhotelan berkualitas dalam pengembangan ilmu dan
keterampilan untuk menghasilkan lulusan profesional yang kompeten, dan
memiliki keunggulan yang berkarakter serta mandiri secara nasional maupun
internasional.

b) MISI
1) Menyelenggarakan pendidikan vokasional di bidang Usaha Jasa
Akomodasi/ Perhotelan.
2) Menghasilkan lulusan yang siap bersaing dan beradaptasi secara global baik
nasional, regional, maupun internasional.
3) Menjalin kerja sama dengan industri dan pemerintah di bidang Usaha Jasa
Akomodasi/ Perhotelan.
4) Menyelenggarakan sertifikasi kompetensi.
5) Menyelenggarakan proses pembelajaran dengan kurikulum yang up to date
serta link and match dengan dunia industri perhotelan.
6) Memanfaatkan ilmu dan keahlian vokasi perhotelan dalam rangka
melaksanakan program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
7) Memiliki jiwa dan kemampuan berwirausaha melalui kreativitas dan
inovasi produk dan pelayanan di bidang usaha akomodasi perhotelan.
5. TUJUAN

a) Mengembangkan pendidikan vokasional dengan pendekatan kurikulum dan
strategi pembelajaran berbasis kompetensi.
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b)

d)

f)

9)
h)

)
k)

Menyelenggarakan pendidikan yang sehat, ilmiah dan edukatif dalam rangka
mewujudkan profesionalisme sumber daya manusia pariwisata dan ekonomi
kreatif.

Mengembangkan kompetensi mahasiswa sebagai tenaga profesional di bidang
Usaha Jasa Akomodasi/ Perhotelan melalui:

1) menghasilkan tenaga kerja bergelar Ahli Madya Pariwisata.

2) menghasilkan tenaga kerja yang memiliki sertifikasi kompetensi di
bidang housekeeping, pastry, laundry, banquet, front office, food and
beverage service, dan food and beverage product.

Menyelenggarakan ~ penelitian ~ untuk  mengembangkan  teori-teori
kepariwisataan dengan kreatif dan inovatif sehingga secara akademik
pariwisata menjadi suatu ilmu, serta secara aplikatif dapat mengembangkan
dunia industri dan kebijakan kepariwisataan.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka ikut memecahkan
permasalahan di bidang kepariwisataan.

Menjalin kerja sama yang baik secara nasional, regional maupun internasional,
untuk meningkatkan keunggulan kompetensi secara global dan peluang
lapangan kerja.

Mengembangkan kemampuan mahasiswa di bidang penguasaan bahasa asing.
Meningkatkan soft skill mahasiswa melalui kegiatan praktikum dan kunjungan
ke industri.

Menghasilkan tenaga kerja yang berjiwa wirausaha di bidang akomodasi dan
kuliner.

Memperbaharui pola pelaksanaan praktikum menjadi model Action Oriented
Learning.

Pengakuan atas keunggulan lulusan Prodi Usaha Akomodasi/ Perhotelan pada
tingkat regional (ASEAN) dengan memberikan kesempatan sertifikasi
kompetensi.

6. PROFIL LULUSAN

Profil Lulusan Deskripsi

Demi Chef Menghasilkan Demi Chef yang mampu beradaptasi

pada penguasaan konsep teoritis dan memiliki
keterampilan teknis serta kompetensi profesional
yang mandiri dalam bidang Boga dan Patiseri secara
mendalam, serta mampu memformulasikan nilai
produk dan pelayanan dengan teknologi informasi,
yang bersifat dinamis secara kreatif, inovatif serta
berwawasan lingkungan.

FB Service Menghasilkan FB Service Supervisor yang mampu
Supervisor beradaptasi pada penguasaan konsep teoritis dan

memiliki keterampilan serta kompetensi profesional
yang mandiri dalam bidang penyajian makanan &
minuman secara mendalam, serta mampu
memformulasikan nilai produk dan pelayanan
dengan teknologi informasi, yang bersifat dinamis
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secara kreatif, inovatif serta berwawasan
lingkungan.

FO Supervisor Menghasilkan FO Supervisor ~ yang mampu

beradaptasi pada penguasaan konsep teoritis dan
memiliki keterampilan serta kompetensi profesional
yang mandiri dalam bidang Kantor Depan Hotel
secara mendalam, serta mampu memformulasikan
nilai produk dan pelayanan dengan teknologi
informasi, yang bersifat dinamis secara kreatif,
inovatif serta berwawasan lingkungan.

HK Supervisor Menghasilkan HK Supervisor ~ yang mampu

beradaptasi pada penguasaan konsep teoritis dan
memiliki keterampilan serta kompetensi profesional
yang mandiri dalam bidang Graha dan Binatu secara
mendalam, serta mampu memformulasikan nilai
produk dan pelayanan dengan teknologi informasi,
yang bersifat dinamis secara kreatif, inovatif serta
berwawasan lingkungan.

7. VISI DAN MISI PRODI USAHA PERJALANAN WISATA

a)

b)

VISI

Menjadi Program Studi Usaha Perjalanan Wisata sebagai penyelenggara
pendidikan vokasi yang unggul di tingkat nasional dan mampu berkiprah di
tingkat internasional.

MISI

1) Menyelenggarakan pendidikan vokasional, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat di bidang Usaha Perjalanan Wisata untuk menjaga dan
meningkatkan relevansi lulusan dan perkembangan industri.

2) Menjalin kerjasama dengan pemerintah, asosiasi dan industri Usaha
Perjalanan Wisata.

3) Menghasilkan lulusan yang kompeten di bidang Usaha Perjalanan Wisata
dan tanggap terhadap perkembangan industri. Pariwisata.

4) Menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing nasional dan internasional.
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8. TUJUAN

a) Menciptakan kompetensi mahasiswa di bidang usaha Perjalanan Wisata dan
bersertifaksi, khususnya kompetensi bidang ticketing, perencanaan perjalanan,
tour operation, guiding, dan MICE handling.

b) Mengembangkan kurikulum berbasis kompetensi SKKNI.

¢) Mengembangkan kemampuan mahasiswa di bidang penguasaan bahasa asing.

d) Meningkatkan soft skil mahasiswa melalui kegiatan praktikum dan kunjungan

ke industry.

e) Menyelenggarakan kerja sama dalam bidang usaha Perjalanan Wisata dengan
lembaga atau instansi nasional maupun internasioanal.

9. PROFIL LULUSAN

Profil Deskripsi
Lulusan
Tour Menjadi perancang paket wisata yang profesional
Operation dan kreatif serta mampu memasarkan dan
menjualnya.
Travel Menjadi konsultan perjalanan wisata yang ahli,
Consultant berwawasan luas, kreatif dan memiliki sikap
profesional.
Tour Guide Menjadi pemandu wisata yang ahli, profesional,

bertanggung jawab dan berwawasan luas, serta
berkualitas.

Event Planner

Menjadi perencana dan pengatur acara-acara khusus
terkait acara wisata yang kreatif, berwawasan luas
dan profesional.

Ticketing
Staff

Menjadi staff ticketing yang ahli dalam mencari rute
terbaik, menghitung harga, membuat reservasi dan
mengissue ticket penerbangan serta komponen
perjalanan lainnya, baik domestik maupun
internasional secara profesional.

10. VISI DAN MISI PRODI PARIWISATA

a) VISI

Menjadikan Program Studi Pariwisata sebagai pusat Pendidikan dan
pengkajian kepariwisataan yang unggul di tingkat nasional Tahun 2024 dan di
Tingkat Internasional di Tahun 2028.

b) MISI
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1) Menyelenggarakan pendidikan yang menghasilkan lulusan sarjana
pariwisata yang berkualitas
2) Melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk
mengimplementasikan dan mensosilisasikan temuan-temuan tentang

kepariwisataan.

3) Menjalin kerjasama dengan pemerintah dan industri pariwisata dalam
pengembangan kepariwisataan.
4) Menghasilkan karya ilmiah yang terpublikasi baik secara nasional dan

internasional.

11. TUJUAN

a) Berjalannya standar pendidikan tinggi berdasarkan perundang-undangan yang

berlaku.

b) Menghasilkan lulusan yang kompeten di bidang kepariwisataan.
¢) Menciptakan kemitraan dengan pemerintah dan industri terkait kepariwisataan.
d) Setiap Dosen memiliki karya ilmiah yang terpublikasi nasional dan internasional.

12. PROFIL LULUSAN

Prodi ini dirancang untuk menghasilkan ahli-ahli pariwisata yang memiliki
penguasaan secara konseptual terhadap aspek-aspek kebijakan dan pengelolaan

destinasi pariwisata.

Profil Lulusan : Tenaga Ahli Pariwisata, Pengelola Pariwisata, Asisten Peneliti.
Lulusan Program Studi S1 Pariwisata dapat memasuki beberapa lapangan pekerjaan

antara lain:
PROFESI JENIS BENTUK
PEKERJAAN KERJA
Industri Eksekutif pemula Eksekutif pemula
pariwisata pada Industri pada bisnis
pariwisata pariwisata seperti
pengelola  bisnis
akomodasi, bisnis
daya tarik wisata,
bisnis transportasi,
bisnis tour and
travel.
Konsultan Perencanaan dan Tenaga profesional
pariwisata pengembangan yang menyediakan
daya tarik wisata layanan konsultasi
dan destinasi (consultancy
pariwisata service) di bidang
Kepariwisataan.
Peneliti Menjadi  Asisten Peneliti dalam
pariwisata Peneliti yang bidang
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mampu pengembangan
menerapkan teori- kepariwisataan.
teori Pariwisata
untuk melakukan
kajian,  analisis,
evaluasi, dan solusi
terhadap  bidang

pariwisata
Pendidikan Guru atau Pendidik pada
pariwisata instruktur sekolah pariwisata

dan Lembaga
pendidikan &
pelatihan
pariwisata.

G. Hubungan Kerja Sama dan Pembinaan

Dalam upaya merealisasikan tujuan institusionalnya, STIEPAR YAPARI melaksanakan
hubungan kerja sama dengan berbagai instansi, baik dengan pemerintah maupun swasta. Kerja
sama dilakukan meliputi TriDharma, yaitu Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada
Masyarakat. Kerjasama dengan pemerintah meliputi Kementrian-Kementrian, antara lain
Kemenristekdikti, Kemenpar, Kemenlu, Pemerintah Provinsi Jawa Barat, Dinas-Dinas
Pariwisata di tingkat Provinsi (Pemprov) dan Pemda Kabupaten/Kota -baik di Jawa Barat
maupun di luar Jawa-, LLDIKTI Wilayah IV Jawa Barat, serta beberapa kampus lain seperti
ITB, UNPAD, UPI, STPB, Akparindo, dan lain-lain. Secara internasional, STIEPAR juga
menjalin kerjasama dengan institusi kependidikan seperti Shelton Singapore dan Eurasia
Jepang. STIEPAR juga bekerjasama dengan badan-badan usaha swasta atau dunia usaha dan
dunia industri pariwisata serta bekerja sama dengan berbagai asosiasi profesi seperti PHRI,
PUTRI, ASITA, HPI, HILDIKTIPARI, APTISI, APPSI, dan sebagainya. Setiap kerjasama
dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan.

Dalam aspek pembinaan, STIEPAR mendapat pembinaan dari Pemerintah yang dalam
hal ini adalah Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
(Kemendikbudristek RI). STIEPAR telah beberapa kali menerima bantuan dana hibah dari
pemerintah, baik hibah inventaris maupun hibah melalui skema penelitian, short course dan
pelatihan, serta berbagai workshop.
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BAB Il
KETENTUAN UMUM PENYELENGGARAAN PERKULIAHAN

A. Satuan Kredit Semester
1. Satuan Kredit Semester (SKS)

Satuan Kredit Semester, yang selanjutnya disingkat sks adalah takaran waktu kegiatan
belajar yang dibebankan pada mahasiswa per minggu per semester dalam proses
pembelajaran melalui berbagai bentuk pembelajaran atau besaran pengakuan atas
keberhasilan usaha mahasiswa dalam mengikuti kegiatan kurikuler di suatu program studi.
Jenis perkuliahan dan hitungan sks nya adalah sebagai berikut:

a. Kuliah, responsi, atau tutorial, terdiri atas:
(a) Kegiatan tatap muka 50 (lima puluh) menit per minggu per semester;
(b) Kegiatan penugasan terstruktur 60 (enam puluh) menit per minggu per semester;
dan
(c) Kegiatan mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per semester.
b. Seminar atau bentuk lain yang sejenis, terdiri atas:
(a) Kegiatan tatap muka 100 (seratus) menit per minggu per semester; dan
(b) Kegiatan mandiri 70 (tujuh puluh) menit per minggu per semester.
c. Praktikum: praktik studio, praktik laboratorium, praktik lapangan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, dan/atau proses pembelajaran lain yang sejenis, 170
(seratus tujuh puluh) menit per minggu per semester.

2. Semester

a. Semester adalah satuan waktu kegiatan yang terdiri atas 14 sampai 16 minggu
perkuliahan, terdiri atas perkuliahan minimal 14 pertemuan, 1 kali Ujian Tengah
Semester, dan 1 kali Ujian Ahir Semester. Lamanya mahasiswa belajar paling lama
5 (lima) tahun akademik untuk program diploma tiga (D3), dengan beban belajar
mahasiswa paling sedikit 108 (seratus delapan) sks; dan paling lama 7 (tujuh) tahun
akademik untuk program Diploma empat dan sarjana (D4 dan S1), dengan beban
belajar mahasiswa paling sedikit 144 (seratus empat puluh empat) sks;

b. Nilai Satuan Kredit untuk kegiatan praktikum dan sejenisnya
Mata kuliah vokasional (D3 Perhotelan dan Usaha Perjalanan Wisata) memiliki
bobot 60% praktik dan 40% teori+dry practice, sedangkan untuk jenjang sarjana mata
kuliah disajikan dengan bobot 70% teori dan 30% praktik.

Dalam pelaksanaannya program studi dapat mengatur sesuai dengan ketersediaan sarana
prasarana penunjang dan dosen pengampu mata kuliah.
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B. Beban Studi

Beban studi adalah jumlah keseluruhan sks yang ditempuh mahasiswa selama masa
studinya.

1. Beban studi mahasiswa jenjang Diploma Tiga (D-111) minimum sebanyak 108 SKS
yang tersebar 6 semester.

2. Beban studi mahasiswa jenjang Strata Satu (S-1) minimum sebanyak 144 SKS, yang
dijadwalkan untuk 8 semester.

3. Beban studi mahasiswa jenjang S-1 Alih Jenjang ditempuh minimum sebanyak 60 sks.

4. Beban studi mahasiswa pindahan/transfer ditentukan oleh banyaknya mata kuliah yang
telah ditempuh di perguruan tinggi asal dan linieritas keilmuan yaitu manajemen dan
kepariwisataan.

C. Program Fast Track

Bagi para lulusan SMK Pariwisata dapat melanjutkan studi di STIEPAR YAPARI pada
Program Studi yang linier. Melalui Program Fast Track jenjang D-111 dapat ditempuh dalam
waktu 2 tahun, belum termasuk penyelesaian tugas akhir. Program Fast Track bagi jenjang
D-1Il mulai  diberlakukan  berdasarkan = SK  Ketua  STIEPAR,  Nomor
212/SK/STIEPAR/11/2013, tertanggal 1 Februari 2013. Adapun Program Fast Track untuk
jenjang D-I11 mulai berlaku tahun 2013/2014.

Secara teknis sejumlah nilai mata pelajaran yang diperoleh ketika studi di SMK Pariwisata,
diakui atau diequivalensikan (disetarakan) dengan Nilai Mata Kuliah yang relevan di
STIEPAR. Untuk menstandarkan mutu mata kuliah yang disetarakan harus mengikuti
matrikulasi termasuk uji praktek, untuk kemudian nilai matrikulasi dan nilai yang diperoleh
di SMK dirata-ratakan.

D. Program Semester Pendek/Antara Bagi Jenjang S1

Pimpinan STIEPAR YAPARI dapat menyelenggarakan perkuliahan Semester
Pendek/semester antara jika dianggap perlu.

Semester Pendek/Antara adalah satuan waktu kegiatan yang terdiri atas 8—10 minggu kuliah
ekivalen dengan 14-16 kali kegiatan termasuk UTS dan UAS. Kegiatan Semester
Pendek/Antara dilaksanakan antara semester genap dan gasal.

Tujuan penyelenggaraan perkuliahan pada Semester Pendek/antara adalah:

1. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk dapat memanfaatkan waktu libur
antarsemester dengan program kegiatan akademik agar dapat mempercepat kelulusan.
2. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk memperbaiki nilai.

Pelaksanaan Semester Pendek/Antara :

1. Mata kuliah yang diselenggarakan pada Semester Pendek/Antara terbatas pada mata
kuliah yang ditawarkan oleh program studi.
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2. Jumlah peserta yang dipersyaratkan untuk diselenggarakannya mata kuliah ditentukan
berdasarkan pertimbangan efisiensi pelaksanaan.

3. Paling banyaknya mata kuliah diambil sebanyak 12 sks atau 4 mata kuliah.

4. Jumlah mahasiswa yang mengikuti Semester Pendek/Antara minimal 15 orang per mata
kuliah.

Mahasiswa yang dapat mengikuti kegiatan Semester Pendek/Antara harus memenuhi
persyaratan sebagai berikut:

1. Terdaftar sebagai mahasiswa aktif pada semester genap.

2. Mendaftarkan diri untuk mengikuti Semester Pendek/Antara.

3. Melaksanakan pembayaran biaya pendidikan untuk mengikuti Semester Pendek/Antara
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

E. Perwalian dan Pengisian Kartu Rencana Studi (KRS) dan Kemajuan Hasil Studi
(KHS)

1. Pengertian

Perwalian adalah suatu usaha pembinaan akademik untuk mengetahui latar belakang
dan perkembangan kemajuan akademis mahasiswa serta memberikan bimbingan dalam
proses pembelajaran, agar mahasiswa dapat mencapai prestasi akademik secara
optimal. Pembimbing Akademik (PA) adalah seorang tenaga akademik yang membantu
dan membina perkembangan mahasiswa.

2. Tujuan

Bimbingan akademik bertujuan agar mahasiswa dapat merencanakan studinya dengan
baik dan menyelesaikan tugas akademiknya secara efektif dan efisien. Dengan
demikian, mahasiswa diharapkan dapat meraih prestasi secara optimal dan selesai studi
tepat waktu.

3. Tugas Pembimbing Akademik

Pembimbing Akademik bertugas memberi bimbingan secara tepat terhadap mahasiswa,
berdasarkan informasi yang benar dan aktual. Tugas Pembimbing Akademik meliputi:

a. Membimbing mahasiswa untuk keseluruhan program yang ditempuh.

b. Menjalin hubungan dengan mahasiswa secara periodik untuk membantu
perkembangan studinya.

c. Memiliki, mengisi, dan menyimpan catatan akademis mahasiswa, baik untuk
kepentingan bimbingan akademik maupun bimbingan pribadi di dalam Buku
Bimbingan Akademis.

Melakukan pemantauan terhadap kemajuan studi mahasiswa yang dibimbingnya.

e. Mengadakan pertemuan dengan mahasiswa untuk membicarakan rencana studi
setiap awal semester yang meliputi:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Mata kuliah yang merupakan prasyarat bagi mata kuliah berikutnya.

Bentuk jenis kegiatan kuliah yang berbeda (kuliah, praktikum, seminar, praktik
kerja, dsh.) yang bobot/SKS tidak sama.

Persyaratan minimal kehadiran kuliah 75%. Ketidakhadiran mahasiswa dalam
perkuliahan harus disertai alasan yang dapat dipertanggungjawabkan.

Cara belajar di Perguruan Tinggi dan teknik membaca literatur.

Etika, norma akademik serta tata tertib yang harus ditaati.

Pengisian KRS pada setiap semester yang harus dilakukan oleh setiap
mahasiswa dengan persetujuan PA.

Membahas dan mengevaluasi kemajuan akademik dengan mahasiswa
perwaliannya

Membatasi jumlah mata kuliah yang bernilai D paling banyak dua.

Sampai batas tertentu kesulitan pribadi dapat ditampung PA. Apabila kesulitan
itu tidak dapat diselesaikan, disarankan menghadap dosen bimbingan dan
konseling untuk mendapatkan pengarahan.

10) Memenuhi kewajiban untuk melunasi SPP.
11) Dosen Pembimbing Akademik untuk setiap kelas ditentukan oleh Ketua

Program Studi.

F. Administrasi Perkuliahan

1. Kalender Akademik

Kalender akademik untuk setiap tahun terdiri dari dua semester. Di dalamnya memuat
rincian berbagai kegiatan akademis yang akan diselenggarakan. Isi Kalender Akademik
STIEPAR disusun dalam lembaran tersendiri dan dibagikan kepada seluruh sivitas
akademika setiap awal tahun akademik.

2. Kartu Rencana Studi (KRS)

Dalam administrasi perkuliahan, digunakan beberapa kartu dan daftar administrasi
perkuliahan, yaitu:

a. Kartu Rencana Studi (KRS)

1)

2)

3)
4)

Mata kuliah yang dapat dipilih oleh mahasiswa perangkatan dapat dilihat di
https://siak.stiepar. ac.id.

KRS berisi daftar mata kuliah yang akan ditempuh mahasiswa dalam satu
semester.

KRS dilakukan secara online melalui laman https://siak.stiepar. ac.id.

KRS dan Perubahan Kartu Rencana Studi (PKRS) dicetak oleh mahasiswa
setelah melalui bimbingan dan telah disetui oleh Dosen PA.

b. Daftar Hadir Mahasiswa dan Dosen (DHMD)
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1)

2)

3)

DHMD berisikan daftar hadir seluruh mahasiswa yang mengikuti suatu mata
kuliah.

DHMD dicetak oleh admin melalui Sistem Informasi Administrasi Terpadu
(SIAT) sesuai dengan Kartu Rencana Studi yang sudah dilaksanakan oleh
mahasiswa dan disahkan oleh PA.

DHMD dapat dilakukan secara online atau manual. Bila secara manual
ditandatangani oleh mahasiswa pada saat kegiatan belajar-mengajar
berlangsung, untuk kemudian direkap oleh dosen mata kuliah yang
bersangkutan pada akhir pertemuan. Data manual diinput oleh dosen kedalam
system.

Kartu Ujian

1)
2)

Kartu Ujian merupakan tanda bukti seorang mahasiswa berhak mengikuti Ujian.
Kartu Ujian diberikan hanya kepada mahasiswa yang telah menyelesaikan
kewajiban akademik dan administratif sehingga diberikan hak untuk mengikuti
ujian.

Daftar Peserta dan Nilai Akhir (DPNA)

1)

2)

3)

DPNA berisi daftar penilaian mahasiswa yang mengikuti suatu mata kuliah di
satu semester dan dinyatakan, sesuai dengan yang tercantum dalam Daftar Hak
Ujian Akhir.

DPNA diberikan oleh SBA kepada dosen mata kuliah yang bersangkutan pada
saat UAS dan harus diserahkan kembali ke SBA paling lambat dua minggu
setelah ujian dilaksanakan.

DPNA asli disimpan di SBA, salinan | ditempel di papan pengumuman dan
salinan 11 disimpan oleh dosen mata kuliah yang bersangkutan sebagai arsip.

Kemajuan Hasil Studi (KHS)

1)
2)

3)

KHS berisi nilai semua mata kuliah yang ditempuh mahasiswa.

KHS tercantum pada http://siak.stiepar.ac.id, KHS yang dicetak mahasiswa
ditandatangani oleh mahasiswa, dosen PA, dan BAAK.

KHS digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam mengisi KRS pada semester
berikutnya.

3. Bentuk Perkuliahan

Perkuliahan di STIEPAR YAPARI terdiri atas tiga bentuk, yaitu:

oo oTe

Perkuliahan di dalam kelas.

Praktik laboratorium, seminar, dan sejenisnya.
Orientasi kerja, praktik kerja, dan kuliah lapangan
Kuliah Kerja Nyata dan atau Kuliah Kerja Industri

4. Frekuensi Perkuliahan

Frekuensi perkuliahan di STIEPAR YAPARI berlaku ketentuan sebagai berikut:
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a.

Jumlah minggu perkuliahan dalam satu semester adalah 16 minggu, dengan rincian
Perkuliahan Tatap Muka sebanyak 14 minggu, Ujian Tengah Semester (UTS) 1
minggu, dan Ujian Akhir Semester (UAS) 1 minggu.

Frekuensi praktikum dan kerja lapangan ditentukan oleh Kaprodi sesuai dengan
tuntutan kurikulum.

G. Batas Waktu Studi

1. Pengertian

Batas waktu studi adalah lamanya waktu mahasiswa dalam menyelesaikan suatu
program studi.

2. Waktu Studi Tiap Jenjang

a.

Lamanya mahasiswa belajar paling lama 5 (lima) tahun akademik untuk program
diploma tiga (D3), dengan beban belajar mahasiswa paling sedikit 108 (seratus
delapan) sks;

Lamanya mahasiswa belajar untuk D4 dan S1 paling lama 7 (tujuh) tahun akademik
untuk program Diploma empat dan sarjana (D4 dan S1), dengan beban belajar
mahasiswa paling sedikit 144 (seratus empat puluh empat)

3. Berhenti Kuliah Sementara (Cuti)

a.

Mahasiswa yang bermaksud berhenti kuliah untuk sementara waktu (cuti), wajib
mengajukan permohonan kepada Waket I dengan tembusan kepada Waket II,
Ka.Prodi, Bagian Akademik. Surat permohonan ditandatangani oleh orang tua dan
mahasiswa yang bersangkutan.

Mahasiswa tersebut harus telah melunasi SPP sebelum semester berjalan (tanda
lunas SPP dilampirkan).

Mahasiswa yang mengambil cuti satu atau dua semester berturut-turut, dibebaskan
dari kewajiban membayar SPP pada semester tersebut dan yang bersangkutan tidak
memiliki hak mengikuti kegiatan kurikuler.

Maksimum mengambil cuti adalah 2 (dua) semester.

Pengambilan cuti tetap diperhoitungkan sebagai masa studi.

Mahasiswa yang mengambil cuti tanpa seijin Pimpinan dianggap mengundurkan
diri.

4. Ketentuan Pindahan dari Perguruan Tinggi Lain dan Studi Lanjut adalah sebagai
berikut:

a.

Pindahan/Transfer dari Perguruan Tinggi Lain

1) Telah menyelesaikan sekurang-kurangnya dua semester dan sebanyak-
banyaknya enam semester di perguruan tinggi asal serta melampirkan daftar
nilai mata kuliah yang telah ditempuh.

2) Mahasiswa pindahan/transfer minimal berasal dari perguruan tinggi dan prodi
yang terakreditasi Baik.
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3) Mata kuliah yang diakui adalah mata kuliah yang relevan secara keilmuan dan
bobot kreditnya disesuaikan dengan mata kuliah program studi yang dituju di
STIEPAR YAPARI.

b. Studi Lanjut/Alih Jenjang

Lulusan jenjang D-Il1 dari STIEPAR YAPARI atau lulusan jenjang D-111 dan/atau

S-1 dari perguruan tinggi lain, dapat melanjutkan studi ke S-1 (jenjang Sarjana

Ekonomi Manajemen dan Pariwisata) STIEPAR YAPARI. Masa studi jenjang S-1

Alih Jenjang diprogramkan selama 3 semester, dimana masing-masing semester

terdiri atas 16 minggu, termasuk untuk UTS dan UAS. Persyaratan untuk menjadi

mahasiswa S-1 Alih Jenjang di STIEPAR YAPARI adalah sebagai berikut:

1) Melampirkan fotokopi ijasah jenjang D-lll dan/atau S-1 beserta transkrip
akademik yang telah dilegalisasi.

2) Mengisi formulir pendaftaran sebagai mahasiswa Alih Jenjang STIEPAR
YAPARI Bandung.

3) Membayar SPP sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

c. Ketentuan lebih lanjut tentang studi Alih Jenjang ke jenjang S-1 di STIEPAR

YAPARI, termasuk tentang kurikulumnya diatur dalam ketentuan tersendiri.

H. Sistem dan Rambu-Rambu Penilaian

Standar penilaian pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. Penilaian
dilakukan dengan mempergunakan prinsip edukatif, otentik, objektif, akuntabel, dan
transparan yang dilakukan secara terintegrasi. Setiap dosen yang memberikan perkuliahan
wajib memberikan penilaian dengan memperhatikan rambu-rambu sebagai berikut:

1. Penilaian Keberhasilan Studi Setiap Mata Kuliah
a. Tujuan

Tujuan penilaian adalah:

1) Mengetahui tingkat keberhasilan studi dan permasalahan yang mungkin
dihadapi oleh mahasiswa.
2) Mengetahui tingkat keberhasilan dan hambatan dalam penyelenggaraan
program dan proses pembelajaran.
b. Sistem Penilaian

Sistem penilaian yang dianjurkan adalah Penilaian Acuan Norma (PAN), yaitu
pendekatan penilaian yang membandingkan hasil pengukuran seseorang dengan hasil
yang diperoleh orang lain di dalam kelompoknya.

Bagi mahasiswa yang belum melengkapi salah satu komponen tersebut, dinyatakan
tidak lengkap (K) untuk mata kuliah yang bersangkutan. Namun demikian, baginya
masih diberi kesempatan untuk melengkapinya dalam waktu paling lambat satu bulan
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setelah masa UAS. Jika dalam kurun waktu tersebut belum juga dilengkapi, maka ia
dinyatakan gagal. Huruf mutu K diubah menjadi E.

c. Kesetaraan Angka Mutu

Nilai akhir diberikan oleh dosen terhadap mahasiswa dengan membubuhkan angka
dengan interval 0-100. Ketentuannya adalah sebagai berikut:

Tabel 2
Kesetaraan Angka Mutu dengan Huruf Mutu
Kategori Nilai Tingkat Keterangan
Kemampuan (%)
Huruf Angka Derajat Mutu
A 3,8-4,0 Istimewa 90-100
A- 3,56-3,7 Hampir Istimewa 85-89,99
B+ 31-34 Baik Sekali 80-84,99
B 2,8-3,0 Baik 75-79,99
B- 25-2,7 Cukup Baik 70-74,99
C+ 2,1-24 Lebih dari Cukup 65-69,99
C 11-20 Cukup 60-64,99
D 1,0 Kurang 55-59,99
E <1,0 Gagal Lebih kecil dari 55 | Harus
mengontrak
ulang

d. Persyaratan Peserta Ujian

Mahasiswa yang berhak mengikuti ujian adalah mereka yang

persyaratan berikut:

telah memenuhi

1) Terdaftar sebagai mahasiswa dalam tahun akademik yang bersangkutan.
2) Frekuensi kehadiran 75% dari keseluruhan pertemuan (untuk satu mata kuliah).
3) Telah menyerahkan tugas-tugas yang dibebankan oleh dosen mata kuliah yang

diujikan.

4) Tidak sedang menjalani sanksi akademik, seperti skorsing, pemberhentian
kuliah, atau penundaan ujian.

Selain persyaratan di atas, peserta ujian dituntut pula untuk menaati tata tertib, antara

lain:

1) Mengenakan pakaian seragam STIEPAR YAPARI.
2) Mahasiswi tidak diperkenankan mengenakan rok pendek dan ketat (panjang rok

hendaknya sebatas lutut).
3) Mahasiswa tidak diperkenankan berkumis dan berjenggot.
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4) Mahasiswa dituntut untuk berpenampilan rapi dan menarik.
5) Membawa alat tulis masing-masing.
6) Lima belas menit sebelum ujian dimulai, mahasiswa harus sudah berada di ruang
ujian.
7) Membawa Kartu Ujian.
e. Pelaksanaan Ujian

Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS) dan tugas
diselenggarakan oleh dosen pengampu mata kuliah secara mandiri. Waktu pelaksanaan
UTS dan UAS dilaksanakan sesuai dengan kalender akademis, sedangkan tempat
diserahkan kepada masing-masing dosen.

f. Penilaian Akhir Semester

Setiap akhir semester dilaksanakan penilaian keberhasilan studi, yaitu dengan cara
menghitung nilai akhir mata kuliah pada semester tersebut.

Untuk mengetahui nilai akhir (angka bobot) suatu mata kuliah digunakan rumus secara
umum sebagai berikut:

a. Kehadiran pada perkuliahan 110 %
b. Partisipasi kegiatan di kelas :10%
C. Laporan/tugas dan penyajian hasil praktikum 120 %
d. Ujian tengah Semester (UTS) :25%
e. Ujian Akhir Semester (UAS) :35%

Dosen dapat menggunakan formula berbeda untuk penilaian mata kuliah setelah
mengkomunikasikan kepada mahasiswa.

Angka keberhasilan studi mahasiswa setiap semester dinyatakan dengan indeks prestasi

(IP).

IP adalah bilangan bulat atau bilangan desimal (dua angka di belakang koma) yang
menunjukkan tingkat keberhasilan seorang mahasiswa.

Untuk Mengetahui IP, digunakan rumus:

=1 (Nilai angka X Besar sks MK)
", (Besar sks MK yang telah ditempuh pada akhir program)

IPK =
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g. Perbaikan Nilai

1.

Mahasiswa dapat memperbaiki nilai dengan cara mengulang mata kuliah pada
semester terjadwal. Dalam hal khusus, pimpinan (Ketua, bersama Wakil Ketua
Bidang Akademik dan Kepala Program Studi) dapat memberikan keputusan
yang bersifat khusus yang diatur dalam SOP Perbaikan nilai

Nilai akhir yang dijadikan dasar untuk transkrip adalah nilai tertinggi yang
diperoleh

I. Sanksi Akademik bagi Mahasiswa

Sanksi Akademik yaitu sanksi yang diberikan kepada mahasiswa yang tidak
melaksanakan tata tertib kegiatan-kegiatan akademik yang diatur dalam tata tertib
kegiatan akademik masing-masing. Antara lain :

1. Tata tertib praktikum

2. Tata tertib KKN/KKI

3. Tata tertib Kuliah Lapangan

4. Tata tertib OJT

J. Pemutusan hubungan masa studi

a. Mahasiswa dapat mengajukan pemutusan hubungan studi/mengundurkan diri

sebagai mahasiswa dan memperoleh transkrip akademik untuk mata kuliah yang
sudah lulus.

. Pemutusan hubungan studi secara otomatis terjadi pada mahasiswa dengan

kondisi sebagai berikut :

a) Tidak melaksanakan her registrasi (membayar Uang Kuliah) secara berturut-
turut untuk jangka waktu empat semester tanpa ijin resmi STIEPAR
YAPARI.

b) Melampaui batas masa studi terjadwal sesuai peraturan perundang-undangan
yang berlaku

¢) Meninggal dunia
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BAB I

SUSUNAN MATA KULIAH

Menurut ketentuan dalam Pasal 35 ayat 1 Undang-Undang Rl Nomor 12 Tahun 2012,
tentang Pendidikan Tinggi, “Kurikulum pendidikan tinggi merupakan seperangkat
rencana dan pengaturan mengenai tujuan, isi, dan bahan ajar serta cara yang digunakan
sebagai pedoman penyelengaraan kegiatan pembelajaran untuk mencapai tujuan
Pendidikan Tinggi.”
Dalam rangka melaksanakan kurikulum STIEPAR YAPARI susunan mata kuliah untuk
setiap prodi tersususn sebagai berikut :

1. Jenjang D3

Tabel 3

Jumlah dan Bobot SKS Kelompok Mata Kuliah pada Jenjang D3

Program Studi (D3)
Usaha
No Kcl\)/(ljaetaKeliarlri];r? K Perhotelan Perjglanan
Wisata
A B
1 MKU 3 6 3 6
2 MKI 5 13 5 13
3 MKKU 11 36 12 42
4 MKKK 15 45 18 45
5 MKKPPS 4 12 3 6
Jumlah | 38 112 41 112

Keterangan:

1.

2
3
4
5.
6
7

Kelompok Mata Kuliah Umum (MKU)
Kelompok Mata Kuliah Institusi (MKI)
Kelompok Mata Kuliah Keterampilan Umum (MKKU)
Kelompok Mata Kuliah Keterampilan Khusus (MKKK)

Kelompok Mata Kuliah Pilihan Keahlian Pilihan Program Studi (MKPKPPS)

A = Jumlah mata kuliah

B=Jumlah bobot SKS
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2. Jenjang S1

Keterangan:
Kelompok Mata Umum (MKU)
Kelompok Mata Kuliah Insitusi (MKI)
Kelompok Mata Kuliah Inti Program Studi (MKIPS)
Kelompok Mata Kuliah Pilihan Keahlian Pilihan Program Studi (MKPKPPS)
A = Jumlah mata kuliah
B= Jumlah bobot SKS

1.

© g &~ wn

Tabel 4
Jumlah dan Bobot SKS Kelompok Mata Kuliah pada Jenjang S1

Program Studi (S1)
No Kode Kelompok Manai Sarivi

Mata Kuliah anajemen | Pariwisata

A B A B

1 MKU 3 7 4 9
2 MKI 5 13 5 13
3 MKIPS 33 | 103 | 33 | 104
4 MKPKPPS 7 21 6 18
Jumlah | 48 | 144 | 48 | 144

Tabel 5 Kurikulum Program Studi Perhotelan Jenjang D3

No Kode Mata Kuliah SKS 1] 2 ngrs'fr| 5 [ 6

l. Mata Kuliah Umum

1. HT101 | Pendidikan Agama 2 v

2. HT102 | Pancasila & Kewarganegaraan 2 v

3. HT103 | Bahasa Indonesia 2 v
Jumlah SKSMPU | 6 2 2

Il.  Mata Kuliah Institusi (MKI)

1. HT201 | Pengantar Pariwisata 2 v

2. HT301 | Bahasa Inggris 2 v

3. HT204 | Pengantar Manajemen 2 v

4. HT417 | Kewirausahaan 3 v

5. HT406 | Kuliah Lapangan Pariwisata 4
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Jumlah SKS MKI | 13 4 10 2 | 3|4
I11. | Mata Kuliah Inti Program Studi (MKIPS)
A Mata Kuliah Keterampilan Umum (MKKU)
1. HT202 | Akuntansi Hotel 2 v
2. HT203 | Higienis Sanitation & Safety 2 v
3. HT302 | Bahasa Inggris Profesi | 2 v
4, HT303 | Bahasa Inggris Profesi Il 2 v
5. HT304 | Bahasa Inggris Profesi Il 2 v
6. HT204 | Bahasa Perancis 2 v
7. HT205 | Teknologi Hotel Digital 2 v
8. HT206 |Ii|/I§tt(§)ldolog| Penelitian & Statistik 5
9. HT207 | Komunikasi Hospitaliti 3
10. HT422 | Praktik Kerja Lapangan 12 v
11 HT305 gfggnugunan Tugas Akhir & Ujian 5
Jumlah SKS MKKU | 36 2 1416 7 112
B. Mata Kuliah Keterampilan Khusus (MKKK)
1. HT401 | Kantor Depan Hotel | 3 v
2. HT402 | Tata Graha Binatu | 3 v
3. HT403 | THM.M. I 3 v
4, HT404 | Operasional Boga | 3 v
5. HT405 | Operasional Patiseri | 3 v
No Kode Mata Kuliah SKS 112 ngest:r 5
6. HT407 | Kantor Depan Hotel Il 3 v
7. HT408 | Tata Graha Binatu Il 3 v
8. HT409 | T.HM.M. Il 3 v
9. HT410 | Operasional Boga Il 3 v
10. HT411 | Operasional Patiseri Il 3 v
11. HT412 | Sistem Informasi & Teknik Hotel 3 v
12. HT413 | Pemasaran Hotel 3 v
13. HT418 | Manajemen Banquet 3 v
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14. HT419 | Manajemen Perhotelan 3 v
15. HT420 | Pengendalian Biaya Hotel 3 v
Jumlah SKSMKKK | 45 | 15| 15| 6
Jumlah SKSMKIPS | 81 |17 | 19| 12 | 16 | 12
IV. Mata Kuliah Pilihan Keahlian Pilihan Program Studi (MKPKPPS)**)
1. HT414 | llmu Gizi 3 v
2. HT416 | Seni Kuliner Gastronomi 3 v
3. HT415 | Bartender & Barista 3 v
4 HT421 m?:jﬁﬁg:]en Divisi Makanan & 3 v
HT414 | Teknik Pelayanan VIP 3 v
HT416 | Kekasiran Kantor Depan Hotel 3 v
HT415 | Supervisi Graha Binatu 3 v
HT421 | Manajemen Divisi Kamar 3 v
Jumlah SKS MKPKPPS | 24 21
Jumlah MKPKPPS (Yang harus diambil) | 12 9 | 3
Jumlah Total | 112 | 23 | 21 | 23 | 24 | 16
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Tabel 6
KURIKULUM PROGRAM STUDI USAHA PERJALANAN WISATA

JENJANG D3
. Semester

No Kode Mata Kuliah SKS 1723|4556
I.  Mata Kuliah Umum (MKU)
1 PW101 Pendidikan Pancasila & 2

Kewarganegaraan
2. PW102 Pendidikan Agama 2
3. PW103 Bahasa Indonesia 2 v

Jumlah SKS MKU 4
Il.  Mata Kuliah Institusi (MKI)
1. PW201 Pengantar Pariwisata 2 v
2. PW301 Bahasa Inggris 2 v
3. PW204 Pengantar Manajemen 2 v
4. PW417 Kewirausahaan 3 v
5. PW406 Kuliah lapangan Pariwisata 4 v
Jumlah SKS MKI1 | 13 6 4 3

I1l.  Mata Kuliah Inti Program Studi (MKIPS)
A. Mata Kuliah Keterampilan Umum (MKKU)
1. PW204 Statistik 2 v

Pengantar Usaha Perjalanan
2. PW207 Wisata 3 v
3 PW108 Pengetahuan Akomodasi & 5 Y

Restoran
4. PW310 Bahasa Inggris Profesi | 3 v
5. PW311 Bahasa Inggris Profesi 1l 3 v

Akuntansi Biro Perjalanan
6. PW212 Wisata 2 v
7. PW313 | Bahasa Mandarin/Arab | 3 v
8. PW314 Bahasa Mandarin/Arab 11 3 v
9 PW216 Manajgmen Sumber Daya 3 v

Manusia
10. PW418 Metodologi Penelitian 2 v
11. PW419 Praktik Kerja Lapangan 12 v
12. PW320 Tugas Akhir 4 v
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Jumlah SKS MKKU | 42 3 6 10 | 4 12 | 7
B. Mata Kuliah Keterampilan Khusus (MKKK)
No Kode Mata Kuliah SKS 1 > ngestzr 5 5
L | pwen | pemerneen T
o | pwi | Pemenanopesiont |
3. PW423 Kepemanduan Wisata | 2 v
4. PW424 Kepemanduan Wisata Il 2 v
5. PW225 Komunikasi Hospitaliti 2 v
6. PW426 Pemasaran Pariwisata Digital 3 v
7. PW427 CRS (Airline & Other Facilities) 3 v
8. PW228 Pengantar MICE & Event 2 v
9. PW329 Perencanaan Event 3 v
10. PW230 Penanganan Kargo 3 v
11. PW431 Tour Conducting 3 v
12. PW332 | Analisis Atraksi Wisata 3 v
13. PW333 Tarif & Dokumen Pasasi | 2 v
14. PW334 Tarif & Dokumen Pasasi |1 2 v
15. PW335 Transportasi Pariwisata 2 v
16. PW236 Geografi Pariwisata 3 v
17. | pwagy | Ml et 3 /
18. PW238 Tata Operasi Darat 3 v
Jumlah SKS MKKK | 45 8§ |11 |12 | 11| O 3
Jumlah SKS MKIPS | 87 11 | 17 | 22 | 15 | 12 | 10
IV. Mata Kuliah Pilihan Keahlian Pilihan Program Studi (MKPKPPS)**)
1. PW439 Camping Tour Operation 2 v
5 PW440 Egggg;g:\aan Kunjungan Wisata 2 v
3. PW441 Travel Photography 2 v
4, PW442 Travel Video Blogging 2 v
5. PW343 Kebudayaan Sunda 2 v
6. PW344 Bandung Heritage 2 v
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Jumlah SKS | 12 0 0 0 0 0 | 12

Jumlah MKPKPPS (Yang harus diambil) | 6 6

Jumlah Total | 112 | 21 | 23 | 22 | 18 | 12 | 16

Tabel 7
KURIKULUM PROGRAM STUDI MANAJEMEN
JENJANG S1
. Semester
No Kode Mata Kuliah SKS 172345678
I.  Mata Kuliah Umum (MKU)
1. MP101 | Agama 2 v
5 MP102 Bahas_a Indonesia & Teknik 5 v
Penulisan
3 MP103 Pancasila & 3 Y
Kewarganegaraan
Jumlah SKS | 7 51010 2 | 00|00
Il.  Mata Kuliah Institusi (MKI)
1. MP105 | Pengantar Pariwisata 2 v
2. MP106 | Pengantar Manajemen 2 v
3. MP201 | Bahasa Inggris 2
4. MP422 | Kewirausahaan 3 v
Kuliah Lapangan
5 | MPpsol Pariwisata 4 v
Jumlah SKS | 13 4 16|03 ]0]0]O0]|0
I11. Mata Kuliah Inti Program Studi (MKIPS)
1. MP104 | Pengantar Akuntansi 3 v
2. MP202 | Ekonomi Mikro 3 v
3. MP203 | Ekonomi Makro 3 v
4. MP204 | Metode Penelitian 3 v
5. MP205 | Perilaku Organisasi 3 v
6. MP206 | Komunikasi Lintas Budaya 3 v
Komunikasi Bisnis &
7. MP207 Negoisasi 3 v
8. MP208 | Hukum & Etika Bisnis 3 v
9. MP209 | Statistik 3 v
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10. | MP210 | ICT 3 v

11. | MP211 |Iziejrt;}(iaéintahan & Kebijakan 3

12. | MP301 | Manajemen SDM 3

13. | MP302 | Manajemen Bisnis 3 v

14. | MP303 | Geografi Pariwisata 3 v

15. | MP304 | Manajemen Stratejik 3 v

16. | MP305 | Manajemen Operasional 3 v

17. | MP306 | Manajemen Pemasaran 3 v

18. | MP307 | E-Commerce 3 v

19. | MP308 | Manajemen Keuangan 3 v

20. | MP309 | Penganggaran (Budgeting) 3 N

21. | MP310 | Manajemen Jasa 3 v

22 | MP311 Sistem Informasi 3 v

Manajemen

23. | MP312 | Manajemen Pariwisata 3 v

24. | MP313 | Manajemen Destinasi 3 v

25. | MP314 | Pengembangan Bisnis 3 v

26. | MP315 | Ekonomi Manajerial 3 v

27. | MP316 | Manajemen Transportasi 3 v

28. | MP317 | Bahasa Inggris Profesi | 3 v

29. | MP423 | Studi Kelayakan Bisnis 3 v

30. | MP423 | Seminar 3

31. | MP424 | MICE 3 v

32. | MP502 | KKN/KKI 4

33. | MP501 | Skripsi 6 v

Jumlah SKS | 103 | 12 | 15 | 24 | 18 | 21 | O 6

IV. Mata Kuliah Pilihan Keahlian Pilihan Program Studi (MKPKPPS)**)

Pilihan 1 (Manajemen)
1 MP401 | Pemasaran Media Sosial 3 v
2 MP402 | Pemasaran CRM 3 v
3 MP403 | Manajemen SDM Lanjutan 3 v
4 MP404 | Riset SDM 3 v
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5 MP405 | Akuntansi Biaya 3 v
6 MP406 | Akuntansi Pemerintahan 3
7 MP407 | Manajemen Resiko 3 v
Pilihan 2 (Bidang Industri Perjalanan Wisata)
Manajemen Perusahaan
. MP408 Perjalanan Wisata 3 v
2 MP409 | Analisis Atraksi 3 v
3 MP410 | Pemanduan Wisata 3 v
4 MP411 | Manajemen Cargo 3 v
Perencanaan Perjalanan
5 MP412 Wisata 3 v
6 MP413 Manajemen Bisnis 3 v
Penerbangan
Travel Photography &
7 MP414 Videoblog 3 v
No Kode Mata Kuliah SKS Semester
1] 2[3]4]5][6]7]8
Pilihan 3 (Bidang Hospitality)
1 MP415 Manajemen MICE 3 v
2 MP416 Manajemen Food & 3 v
Beverage
3 MP417 Manajemen Divisi kamar 3 v
4 MP418 Administrasi Hotel 3 v
5 MP419 Manajemen Perhotelan 3 v
Seni Kuliner &
6 MP420 Gastronomi 3 v
7 MP421 Kantor Depan Hotel 3 v
Jumlah SKS | 21 21
Jumlah Total | 144 | 21 | 21 |24 |23 |21 |21 | 7 | 6
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BAB IV
ADMINISTRASI KEUANGAN

Sebagai perguruan tinggi swasta, STIEPAR YAPARI sangat bergantung pada
sumber dana masyarakat; khususnya uang kuliah mahasiswa. Pengelolaan uang kuliah
diutamakan untuk pelayanan akademik berkualitas dan pemeliharaan sarana prasarana
yang memadai. Dengan demikian sangat diharapkan mahasiswa dapat mematuhi dan
memenuhi kewajiban di bidang keuangan secara tepat waktu.

Terkait dengan penyelenggaraan kegiatan akademik, mahasiswa diharapkan
menunaikan kewajiban di setiap semester dimana uang kuliah tersebut akan mendukung
kelancaran hak-hak mahasiswa dalam bidang akademik dan kemahasiswaan serta
pemanfaatan fasilitas kampus.

Berikut adalah penjelasan tentang kewajiban dan prosedur administrasi keuangan:

A. Administrasi Keuangan

1. Uang kuliah adalah uang kuliah yang dibayarkan oleh mahasiswa dialokasikan untuk
layanan:

Perkuliahan terjadwal

T &

Praktikum terjadwal

c. Ujian-ujian (UTS, UAS, Sidang)

d. KKN (Kuliah Kerja Nyata) atau KKI (Kuliah Kerja Industri)
e. Program On The Job Training (Internship)

f.  Seminar Proposal Skripsi

g. Pembimbingan dan ujian sidang laporan tugas akhir/skripsi
h. Seragam kuliah

i. Pembangunan dan Pemeliharaan sarana dan prasarana kampus
2. Uang kuliah belum termasuk Kuliah Lapangan Pariwisata (KLP) dan wisuda.
3. Besaran pembayaran tersebut ditetapkan sesuai dengan semester yang ditempuh
mahasiswa berdasarkan Surat Keputusan Ketua STIEPAR YAPARI.
4. Kewajiban membayar dilakukan pada saat:
a. Registrasi bagi mahasiswa baru dan lama.
b. Registrasi dilakukan pada setiap awal semester gasal dan genap menjelang
pengisian KRS/Perwalian.
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c. Remedial bagi mahasiswa yang mengulang mata kuliah.
d. Pembayaran dapat dilakukan dengan skema cicilan (50 % sebelum pengisian KRS
dan 50 % menjelang UAS).

5. Seluruh pembayaran terkait kegiatan akademik dilakukan dengan mekanisme transfer
bank melalui Virtual Account, langsung atas nama mahasiswa yang bersangkutan ke
Bank yang telah ditetapkan oleh Pimpinan STIEPAR YAPARI.

Setelah melakukan transfer, mahasiswa wajib menyerahkan salinan bukti transfer ke
Bagian Keuangan di Loket Keuangan STIEPAR YAPARI, untuk ditukar dengan
kuitansi UK, dll.

B. Sanksi Pelanggaran Administrasi Keuangan
Bagi mahasiswa yang tidak memenuhi ketentuan di atas, tidak diperkenankan mengikuti
kegiatan akademik dan kemahasiswaan tanpa ijin tertulis Pimpinan STIEPAR
YAPARI.
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BAB V
TATA TERTIB, PEMBINAAN, DAN PENGEMBANGAN MAHASISWA

Dalam sistem pendidikan di STIEPAR YAPARI, mahasiswa dipandang sebagai
subjek pengembangan, sentra pelayanan, dan bimbingan. Dalam pembentukan karakter
pribadi yang kuat dan profesional, mahasiswa diberi rambu-rambu berupa tata tertib
yang spesifik sebagai ciri insan pariwisata. Mahasiswa adalah anggota masyarakat
akademik yang berkepribadian utuh dan memiliki potensi untuk dibina dan
dikembangkan secara optimal, sesuai dengan bakat dan minatnya.

Sebagai bukti komitmen dalam pembinaan dan pengembangan mahasiswanya,
STIEPAR YAPARI menyelenggarakan aneka kegiatan dan berbagai fasilitas. Diharapkan
dengan adanya kegiatan tersebut, mereka dapat lebih menyadari dan mengembangkan
potensi diri dengan harapan memudahkan mereka menghadapi dunia kerja yang
persaingannya semakin ketat. Tujuan yang ingin dicapai melalui penyusunan dan
pelaksanaan Kode Etik Mahasiswa STIEPAR YAPARI adalah :

1. Tercapainya suasana kampus yang kondusif bagi mahasiswa agar Tri Dharma
Perguruan Tinggi terlaksana secara efektif sehingga terbangun citra positif
terhadap lembaga.

2. Sebagai komitmen bersama mahasiswa STIEPAR YAPARI untuk mewujudkan
visi, misi dan tujuan STIEPAR YAPARI.

3. Menciptakan proses pendidikan yang tertib, teratur dalam iklim akademik yang
kondusif.

4. Terbentuknya mahasiswa yang bertagwa, berilmu dan berakhlaq mulia.

5. Membentuk mahasiswa yang berdisiplin, beretika, dan patuh pada norma hukum
dan norma-norma lainnya yang tumbuh dan berkembang di tengah masyarakat
sesuai dengan nilai-nilai Pancasila.

Kode Etik Mahasiswa STIEPAR YAPARI berlandaskan kepada asas- asas sebagai
berikut :

1 Integritas: Prinsip diwujudkan dalam sikap pribadi yang mencerminkan keutuhan dan
keseimbangan kepribadian rohani, jasmani, kecerdasan spiritual, emosional,
intelektual, jujur, tulus, bertanggungjawab danmemegang teguh komitmen dalam

menjalankan tugas.
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Kepantasan, kesopanan, dan kesantunan: Prinsip norma kesusilaan pribadi yang
tercermin dalam perilaku setiap dosen dalam rangka menjalankan tugas, wewenang,
kewajiban, dan kepercayaan.

Keterbukaan : Prinsip keterbukaan diwujudkan dalam sikap dan perilaku cepat,
tanggap, lapang dada dan membuka peluang untuk meraih kemajuan.

Keteladanan: Prinsip keteladanan diwujudkan dalam sikap dan perilaku memberi
contoh dan melakukan hal-hal yang baik dengan mulai dari dirisendiri.
Keseimbagan, keserasian, dan keselarasan: Prinsip diwujudkan dalam bentuk
mencerminkan keseimbangan, keserasian, dan keselarasan antara kepentingan

pemerintah, masyarakat, dan sivitas akademika serta tenaga kependidikan.

Standar Etika Mahasiswa STIEPAR YAPARI Bandung adalah standar prilaku yang baik

dan mencerminkan ketinggian akhlak dan ketaatan terhadap norma-norma etika yang

hidup dan berkembang dalam masyarakat meliputi :

1
2.
3.

10.
11.

Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa sesuai dengan Nilai-nilai Pancasila .
Menghargai Ilmu Pengetahuan, Teknologi, Sastra dan Seni.

Menjunjung tinggi kebudayaan daerah maupun kebudayaan nasional yang
berlandaskan nilai-nilai Pancasila.

Menjaga kewibawaan dan nama baik STIEPAR YAPARI.

Mentaati peraturan dan tata tertib yang berlaku dalam lingkup Program Studi
maupun dalam lingkup STIEPAR YAPARI.

Menjaga integritas pribadi sebagai warga civitas akademika STIEPAR YAPARI.
Secara aktif ikut memelihara sarana dan prasarana STIEPAR YAPARI serta
menjaga kebersihan, ketertiban dan keamanan Kampus STIEPAR YAPARI
(Misalnya; Tidak membawa senjata tajam/senjata api, tidak bermalam di Kampus
STIEPAR YAPARI, dan lain-lain)

Berpenampilan sopan, rapi serta berprilaku ramah dan menjaga sopan santun
terhadap orang lain.

Menghargai pendapat orang lain.

Bertanggungjawab dalam perbuatannya.

Menghindari perbuatan yang tidak bermanfaat dan/atau bertentangan dengan norma

hukum atau norma lainnya yang hidup di tengah masyarakat.
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A. Tata Tertib
1. Tata Tertib Mahasiswa

Di lingkungan kampus STIEPAR YAPARI setiap mahasiswa STIEPAR YAPARI

dilarang:

a.
b.

Membawa senjata api dan atau senjata tajam

Membawa, mengedarkan, dan/atau menyalahgunakan Narkoba (Narkotika dan
obat-obat terlarang).

Membawa, dan/atau menggunakan barang dan binatang yang membahayakan
keselamatan umum dan ketertiban kampus.

Menggunakan, memindahkan dan membawa barang atau fasilitas kampus tanpa
seizin Pimpinan STIEPAR YAPARI.

Berkelahi atau membuat keonaran dan membuat kegaduhan atau tindakan
lainnya yang dapat mengganggu ketertiban, ketentraman, dan kenyamanan
kuliah/kampus.

Mengubah pakaian seragam, baik model, ukuran, maupun warna dari yang sudah

ditentukan.

g. Berjanggut dan berkumis secara berlebihan

=

Merokok di lingkunga kampus kecuali di tempat yang sudah disediakan

2. Hak dan Kewajiban
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a.

Hak

Setiap mahasiswa STIEPAR YAPARI berhak:

1) Memperoleh pendidikan, pengajaran dan pelayanan sebaik-baiknya.

2) Menggunakan fasilitas kampus sesuai dengan peraturan yang berlaku.

3) Mendapat layanan dan bimbingan akademik dari dosen, program studi dan
semua unit kerja yang terkait sesuai dengan peraturan yang berlaku.

4) Memperoleh layanan informasi, akademik, keuangan dan kemahasiswaan di
unit kerja yang terkait.

5) Memperoleh layanan kesejahteraan sesuai dengan peraturan yang berlaku.

6) Memperoleh layanan bimbingan dan konseling.

7) Berperan serta dalam kegiatan organisasi mahasiswa STIEPAR YAPARI.

8) Menyelesaikan studi sesuai dengan masa studi yang ditetapkan.
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b. Kewajiban

1) Umum
Setiap mahasiswa STIEPAR YAPARI wajib:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa serta taat kepada Negara dan
Pemerintah Indonesia yang berdasarkan Pancasila dan UUD 1945.
Menghornati dan menaati Pimpinan, Dosen dan karyawan serta menjalin
persaudaraan diantara sesama mahasiswa STIEPAR YAPARI.

Membayar biaya penyelenggaraan pendidikan (uangkuliah) sebagaimana
ditentukan oleh Pimpinan STIEPAR YAPARI.

Memelihara sarana dan prasarana, kebersihan, ketertiban, dan keamanan
STIEPAR YAPARI.

Menjaga nama baik dan kewibawaan STIEPAR YAPARI sebagai
almamater.

Menjunjung tinggi nilai budaya danmoral

Menjaga integritas pribadi dan kejujuran intelektual.

Turut aktif dalam berbagai kegiatan di lingkunganSTIEPAR YAPARI, baik
akademik maupun non akademik.

Memelihara dan meningkatkan mutu lingkungan, baik di kampus maupun
di luar kampus STIEPAR YAPARI.

Senantiasa belajar dengan tekun dan berusaha meningkatkan mutu ilmu

pengetahuan, teknologi, seni, dan kepariwisataan sesuai dengan bidangnya.

k) Mematuhi semua peraturan dan tata tertib yang berlaku di STIEPAR

YAPARI.

2) Aturan Seragam

a) Untuk Mahasiswa Reguler:
(1) Setiap hari Senin, Selasa dan Kamis, wajib memakai seragam
kampus lengkap.
(2) Setiap hari Rabu wajib memakai pakaian tradisional
(3) Setiap hari Jum’atwajib memakai baju batik dengan celana/rok
warna hitam (bukan jeans).
(4) Setiap hari Sabtu berpakaian bebas rapi dan sopan (tidak memakai

kaos oblong )
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b) Untuk Mahasiswa Non-Reguler:
(1) Memakai pakaian dinas/seragam instansi tempat yang
bersangkutan bekerja
(2) Setiap hari Jum’at wajib memakai baju batik dengan celana/rok
warna hitam (bukan jeans).
(3) Setiap hari Sabtu berpakaian bebas rapi dan sopan (tidak memakai
kaos oblong )
c) Mengenakan Jas almamater dalam kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
(1) Untuk Mahasiswa Reguler:
(a) Ujian Akhir Semester
(b) Ujian Sidang/Komprehensif
(c) Acara Khusus atau kegiatan Akademik lainnya yang
ditentukan oleh Pimpinan STIEPAR YAPARI dan/atau
oleh Pimpinan Program Studi.
(2) Untuk Mahasiswa Non-Reguler:
(a) Ujian Sidang/Komprehensif
(b) Acara Khusus atau kegiatan Akademik lainnya yang
ditentukan oleh Pimpinan STIEPAR YAPARI dan/atau
oleh Pimpinan Program Studi.
d) Memakai sepatu kulit warna hitam, dengan ketentuan:
(1) Untuk pria, model sepatu formal(bukan kets atau sepatu
sandal) dan memakai kaus kaki.
(2) Untuk wanita, model sepatu pantofeldengan tinggi hak antara
3-5cm.
(3) Untuk hari Rabu dan Sabtu menyesuaikan

3) Di Ruang Kuliah/ Ruang Praktik/ Ruang Ujian
Di dalam ruangan kuliah/ruang praktik/ruang ujian, setiap mahasiswa STIEPAR
YAPARI, diwajibkan:
a) Hadir minimal lima belas menit sebelum jadwal kegiatan dimulai.
b) Menandatangani daftar hadir.
c) Mengikuti kuliah/praktik/ujian dengan tertib dan sungguh- sungguh serta
tidak diperkenankan melakukan pinjam meminjam alat-alat tulis sesama

mahasiswa .



d) Mengerjakan tugas-tugas yang diberikan dosen/instruktur/ pengawas.

e) Menjaga kebersihan, kerapian dan keindahan ruangan.

f) Mengenakan seragam harian/praktikum/ujian dan kelengkapannya sesuai
dengan peraturan yang berlaku.

g) Turut menjaga keamanan, kebersihan, keberfungsian fasilitas kampus

h) Mengganti perlengkapan laboratorium yang rusak akibat dari kelalaian

mahasiswa pada waktu praktikum.

3. Sanksi
Pelanggaran terhadap Tata Tertib dapat dikenakan sanksi setelah melalui evaluasi
pimpinan STIEPAR YAPARI. Sanksi yang dimaksud adalah sebagai berikut:
a. Teguran lisan, atau
b. Peringatan tertulis I, 11 dan 11, atau
c. Pembatalan nilai akademik, atau
d. Larangan mengikuti kuliah dan/atau kegiatan akademik lainnva dalam jangka
waktu tertentu, atau
e. Penundaan pemberian ijazah, dan/atau
f. Pencabutan hak/pemecatan sebagai mahasiswa.
Sanksi dikenakan secara bertahap dan atau sekaligus dengan mempertimbangkan
kaidah-kaidah ilmiah dan kaidah-kaidah pedagogis, dan dengan lebih mengutamakan
cara-cara musyawarah (pendekatan persuasif).
Mahasiswa STIEPAR YAPARI yang melakukan tindak pidana (kriminal)diserahkan

kepada aparat yang berwenang.

B. Pembinaan Kemahasiswaan
Pembinaan kemahasiswaan meliputi aspek minat, bakat dan nalar.Pelaksanaanya
dilakukan melalui kegiatan-kegiatan yang bersifat intrakurikuler, kokurikuler, dan ekstra-
kurikuler.
Intrakurikuler, yaitu kegiatan yang berkaitan langsung dengan pengembangan daya nalar
dan kritis mahasiswa di antaranya melalui seminar, kuliah umum, workshop dan diskusi
akademik.
Kokurikuler, yaitu kegiatan yang secara langsung atau pun tidak langsung menunjang

kegiatan pokok kemahasiswaan. Kegiatan yang dimaksud, antara lain, berupa pelatihan
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kecakapan berbahasa asing, study tour, studi banding, kunjungan industri dan berbagai
kegiatan lain yang sejenis.

Ekstra-kurikuler, yaitu kegiatan yang tidak berkaitan langsung dengan program
akademik, tapi keberadaannya sangat penting dalam upaya peningkatan minat dan bakat

mahasiswa.

C. Organisasi Kemahasiswaan

Organisasi kemahasiswaan STIEPAR YAPARI adalah sarana pengembangan diri
mahasiswa di bidang soft skills dan life skills sehingga mahasiswa memiliki wawasan yang

luas, mental yang kuat dan integritas.

1. Bentuk dan Kedudukan

Organisasi kemahasiswaan terdiri atas Senat Mahasiswa STIEPAR YAPARI,

Himpunan Mahasiswa Program Studi, dan Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM).

Organisasi kemahasiswaan terdiri atas:

a. Senat Mahasiswa STIEPAR YAPARI, merupakan organisasi mahasiswa dan
perwakilan mahasiswa di STIEPAR YAPARI. Secara struktural Senat Mahasiswa
bertanggung jawab kepada Ketua STIEPAR YAPARI melalui Waket 1.

b. Himpunan Mahasiswa adalah unit kegiatan dalam lingkup masing-masing program
studiProgram Studi, melaksanakan kegiatan-kegiatan dalam rangka memperkuat
dan meningkatkan pemahaman dan penguasaan keterampilan bidang ilmu
pengetahuan sesuai prodi. Himpunan mahasiswa dibina dan bertanggung jawab
kepada kepala Program Studi.

Himpunan Mahasiswa Prodi di STIEPAR YAPARI terdiri dari:
1) Himpunan Mahasiswa Prodi Perhotelan (HIMATEL).
2) Himpunan Mahasiswa Prodi Perjalanan Wisata (HIMA PW).

3) Himpunan Mahasiswa Prodi Manajemen (HIMA Manajemen).

c. Unit Kegiatan Mahasiswa:
Unit Kegiatan Mahasiswa, merupakan organisasi kemahasiswaan yang terkait
dengan minat dan bakat mahasiswa, bertanggung jawab kepada Wakil Ketua I

bidang Akademik dan Kemahasiswaan melalui UPT Kemahasiswaan.
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UKM vyang ada di STIEPAR YAPARI adalah:

1) HIPAMA (Himpunan Pecinta Alam Mahasiswa)
Himpunan Pecinta Alam Mahasiswa (HIPAMA) adalah organisasi
kemahasiswaan yang memiliki minat terhadap alam dan lingkungan hidup.

2) Teater Keung
Unit Kegiatan Mahasiswa Teater Keung merupakan organisasi kemahasiswaan
yang memiliki minat terhadap seni teater.

3) Himpunan Mahasiswa Islam (HIMASIS)
Himpunan Mahasiswa Islam (HIMASIS) merupakan organisasi mahasiswa
muslim yang kegiatannya terkait dengan pengembangan kemampuan spiritual
islami.

4) Perhimpunan Mahasiswa Kristen (PMK)
Perhimpunan Mahasiswa Kristen (PMK) adalah organisasi kemahasiswaan
yang mewadahi mahasiswa yang beragama kristen yang aktivitasnya bergerak
di bidang pengembangan kemampuan spiritual kristiani.

5) Perisai Diri
Perisai Diri merupakan organisasi kemahasiswaan yang memiliki minat
terhadap silat.

6) Futsal
Futsal merupakan organisasi kemahasiswaan yang memiliki minat terhadap
olah raga futsal.

7) Lingkungan Seni Tari STIEPAR (LISTAR)
Listar merupakan organisasi kemahasiswaan yang memiliki minat Terhadap

seni tari

D. Beasiswa Mahasiswa

Program beasiswa dimaksudkan untuk memberi penghargaan dan stimulus kepada
mahasiswa yang berprestasi, baik di bidang akademik maupun ekstrakurikuler. Di samping
itu, program beasiswa ditujukan pula kepada mahasiswa yang berasal dari masyarakat
golongan ekonomi lemah, agar mereka dapat mempertahankan prestasi yang diraihnya dan
bahkan dapat lebih meningkatkannya.

Sumber beasiswa bagi mahasiswa STIEPAR YAPARI yaitu:
1. Beasiswa dari Kemenristekdikti:
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a) Beasiswa Bidikmisi bagi mahasiswa tidak mampu
b) Beasiswa Peningkatan Prestasi Akademik (BPPA) bagi mahasiswa berprestasi.
2. Beasiswa dari Walikota Bandung:
a) Beasiswa bagi mahasiswa tidak mampu
b) Beasiswa Bantuan Peningkatan Prestasi bagi mahasiswa ber-1PK lebih dari 3,5.
3. Beasiswa dari Pemerintah Provinsi Jawa Barat.
4. Subsidi Beasiswa Bidikmisi dari STIEPAR YAPARI.
Beasiswa diberikan kepada mahasiswa dalam jangka waktu tertentu, sesuai peraturan
yang berlaku. Mahasiswa yang memenuhi persyaratan dapat mengajukan permohonan
beasiswa kepada ketua STIEPAR YAPARI melalui Wakil Ketua I.

E. Pelatihan Kewirausahaan bagi Mahasiswa

STIEPAR YAPARI menumbuhkan jiwa kewirausahaan melalui mata kuliah
kewirausahaan di semua Program Studi. Upaya pembinaan kewirausahaan bekerja sama
dengan Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kota Bandung dan Provinsi Jawa Barat.

Diharapkan pembinaan ini menghasilkan wirausaha baru di kalangan mahasiswa.
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Lampiran 1

STRUKTUR ORGANISASI STIEPAR YAPARI BANDUNG




Lampiran 2

MARS STIEPAR.
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